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1. Вид практики, способы и формы проведения производственной практики: пред-

дипломной практики  

Цель преддипломной практики- закрепление, полученных в процессе обучения зна-

ний, умений и навыков профессиональной деятельности, сбор материала для написания вы-

пускной квалификационной работы. 

Задачи преддипломной практики:  

1) Закрепление, углубление и конкретизация знаний по курсам общетеоретической 

и профессиональной подготовки. 

2) Приобретение практических навыков работы по профилю направления подго-

товки, навыков самостоятельной работы в области организационно-управленче-

ской, экономической и информационно-аналитической деятельности, прогнози-

рования, проектирования и экономического обоснования организационно-управ-

ленческих решений. 

3) Изучение производственно-экономической деятельности организации (предпри-

ятия)  и опыта работы по составлению, согласованию, утверждению, реализации 

и контролю планов, стратегий, программ и прогнозов развития организации. 

4) Практическое освоение передовых методов организации управления и планиро-

вания, решения конкретных ситуаций и задач по развитию организации. 

5) Приобретение практических навыков проведения научных исследований, эконо-

мико-математических методов, обеспечивающих достаточно высокий научный 

уровень и научно-практическую значимость ВКР. 

6) Изучение федеральных, региональных, отраслевых нормативных, инструктив-

ных и методических материалов, регламентирующих социально-трудовые отно-

шения на различных уровнях,  внутрифирменных регламентов в области управ-

ления организации.  

7) Сбор статистической и иной информации, данных специальных обследований  

по деятельности организации, необходимых для подготовки практической части 

ВКР, приобретение навыков по их обработке и анализу. 

8) Проведение предварительного технико-экономического и социального обосно-

вания решений, предлагаемых в ВКР. 

9) Получение и обобщение данных, подтверждающих выводы и основные положе-

ния ВКР, апробация ее важнейших результатов и предложений. 

10) Выполнение выпускной квалификационной работы. 

 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – преддипломная практика. 

Способы проведения практики – стационарный, выездной. 

Форма проведения практики – дискретно.  

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 

может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формиро-

вание, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответству-

ющей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

 



3 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы (в со-

ответствии с профессиональными стандартами) 

 

Таблица 1 - Трудовые действия и типы задач профессиональной деятельности на практике 

 

Профессиональные стандарты 

Область задач профессиональной деятельности – 08 Финансы и экономика ( в сфе-

рах: внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита; управления рисками; 

контроллинга и информационно-аналитической поддержки управленческих реше-

ний) 

ПС 08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер) 
ОТФ А Выполнение заданий руководителей специального подразделения внутреннего контроля или 

иных специалистов внутреннего контроля 

Трудовые функции: 
A/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения контрольных процедур 

A/03.5 Проведение мониторинга устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков 
ОТФ Е Организация и контроль текущей деятельности системы внутреннего контроля экономиче-

ского субъекта 

Трудовые функции: 
ТФ E/03.8 Оценка качества нормативной базы, требований профессиональной этики и методов внутреннего 

контроля 

ТФ E/04.8 Контроль и координация деятельности систем внутреннего контроля на всех уровнях управления 

экономическим субъектом 

ОТФ D Руководство самостоятельным специальным подразделением внутреннего контроля 

Трудовые функции: 
ТФ D/01.7 Административное регламентирование работы самостоятельного специального подразделения 

внутреннего контроля 

ОТФ C Руководство структурным подразделением внутреннего контроля 

Трудовые функции: 
C/01.6 Организация работы структурного подразделения 

C/02.6 Управление штатным персоналом структурного подразделения внутреннего контроля 

C/03.6 Планирование работы структурного подразделения 

ПС 08.018 Специалист по управлению рисками 
ОТФ F Стратегическое управление рисками организации 

Трудовые функции: 
F/06.8 Определение и контроль целей, основных мероприятий и ключевых индикаторов на основе отчетности 

по вопросам обеспечения системы управления рисками, экономической безопасности и устойчивого развития 

социально-экономических систем и процессов крупных организаций 

ОТФ Построение интегрированной системы управления рисками организации 

Трудовые функции: 
C/02.7 Поддержание эффективных коммуникаций в сфере управления рисками и мотивация сотрудников под-

разделений 

  

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=54882
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=54882
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54629&CODE=54629
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54629&CODE=54629
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54631&CODE=54631
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54651&CODE=54651
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54651&CODE=54651
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54654&CODE=54654
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54654&CODE=54654
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54655&CODE=54655
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54655&CODE=54655
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54643&CODE=54643
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54638&CODE=54638
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54639&CODE=54639
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54640&CODE=54640
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54641&CODE=54641
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=67512
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=67512
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75550&CODE=75550
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75526&CODE=75526
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75528&CODE=75528
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75528&CODE=75528
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Наименование 

трудового дей-

ствия 

Необходимые знания 

и умения 

Типы задач ПД и виды деятельности Количество 

часов/зачетных 

единиц 

  Подготовительный этап 

(организационное собрание со сту-

дентами) 

6/0,17 

 

Характеристика 

информационно-

аналитической, 

организационно-

управленческой и 

экономической, 

финансовой сфер 

деятельности ор-

ганизации 

Умение работать с 

локальными норма-

тивными актами, до-

кументами, офици-

альным сайтом орга-

низации 

информационно-аналитический 

Ознакомление с организацией, ее це-

лями и задачами, функциями, пра-

вами, структурой, системой управле-

ния, источниками и порядком финан-

сирования, правилами техники без-

опасности 

18/0,5 

Организация до-

кументооборота 

по учету и движе-

нию кадров 

Знание технологии, 

методы и методики 

проведения анализа и 

систематизации доку-

ментов и информа-

ции. 

Уметь работать с ин-

формационными си-

стемами и базами 

данных по ведению 

статистической и от-

четной информации 

по персоналу 

информационно-аналитический  

организационно-управленческий  

Изучение структуры и функций под-

разделений организации, занимаю-

щихся вопросами труда и социально-

трудовых отношений 

18/0,5 

Анализ процессов 

документообо-

рота, локальных 

документов по ос-

новным направле-

ниям деятельно-

сти организации 

Знать порядок 

оформления, ведения 

и хранения докумен-

тации, связанной с 

деятельностью орга-

низации. 

Уметь обеспечивать 

документационное 

сопровождение реа-

лизации товаров и 

услуг организации. 

информационно-аналитический  

организационно-управленческий 

Изучение основной официальной, 

нормативной и методической доку-

ментации, используемой в деятельно-

сти организации; источники и поря-

док получения информации 

18/0,5 

Анализ процессов 

документообо-

рота, локальных 

документов по во-

просам организа-

ции производства 

продукции или 

оказания услуг 

Знать порядок 

оформления, ведения 

и хранения докумен-

тации по вопросам 

организации произ-

водства продукции 

или оказания услуг. 

Уметь обеспечивать 

документационное 

сопровождение вы-

пуска продукции или 

оказания услуг орга-

низации. 

информационно-аналитический  

организационно-управленческий  

Изучение и анализ основных видов 

продукции или услуг организации. 

Определение основных этапов плани-

рования выпуска продукции или ока-

зания услуг организации. 

36/1 

Документацион-

ное и организаци-

онное сопровож-

дение системы 

взаимодействия 

организации с 

внешней средой. 

Знать локальные нор-

мативные акты орга-

низации, регулирую-

щие порядок взаимо-

отношений с постав-

щиками, подрядчи-

ками, 

информационно-аналитический  

организационно-управленческий 

Изучение вопросов организации и 

взаимодействия с внешними участни-

ками бизнес-процессов. 

 

36/1 
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потребителями, фи-

нансовыми учрежде-

ниями и другими 

участниками бизнес-

процессов. 

Уметь обеспечивать 

документационное 

сопровождение со 

сторонними органи-

зациями. 

Анализ процессов 

документообо-

рота, локальных 

документов по во-

просам корпора-

тивной социаль-

ной политики. 

Подготовка пред-

ложений по разви-

тию корпоратив-

ной социальной 

политики 

Знать порядок 

оформления, ведения 

и хранения докумен-

тации по социальной 

политике в отноше-

нии персонала. 

Уметь оформлять до-

кументы по вопросам 

корпоративной соци-

альной политики, 

предоставляемые в 

государственные ор-

ганы, представитель-

ные органы работни-

ков 

информационно-аналитический  

организационно-управленческий  

Изучение практики социальной по-

мощи и социальной защиты работни-

ков, социального развития организа-

ции.  

36/1 

Анализ процессов 

документообо-

рота, локальных 

документов по во-

просам операци-

онного управле-

ния организацией 

и работы струк-

турного подразде-

ления, бизнес-

процессов органи-

зации, удовлетво-

ренности персо-

нала 

Знать методы управ-

ления развитием и 

эффективностью ор-

ганизации, методы 

анализа выполнения 

планов и программ, 

определения их эко-

номической эффек-

тивности. 

Уметь разрабатывать 

программы достиже-

ния целей и опера-

тивного решения за-

дач подразделений 

информационно-аналитический  

организационно-управленческий  

Анализ основных направлений дея-

тельности организации по операци-

онному управлению организации и 

работе структурных подразделений 

18/0,5 

Обобщенный ана-

лиз всех данных 

по организации в 

зависимости от 

темы ВКР 

Умение работать с 

документацией, ло-

кальными норматив-

ными актами.  

информационно-аналитический 

Сбор, систематизацию и обработку 

материала по теме ВКР 

18/0,5 

  информационно-аналитический 

Подготовка документов по практике 

к защите 

12/0,33 

Преддипломная практика способствует комплексному формированию универсаль-

ной и профессиональных компетенций у обучающихся:  

УК-8.3; ПК-3.3; ПК-4.3; ПК-5.3; ПК-1.3; ПК-2.3 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 УК-8.3 
Использует методы прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций;  поддерживает безопасные условия жизнедеятельности 

 

Тип задач проф. деятельности: информационно-аналитический 
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 ПК-1 

Способен осуществлять сбор и анализ информации об экономическом субъекте, 

проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-

статков и рисков 

 ПК-1.3 

Организует и осуществляет мониторинг эффективности принятых решений, в том 

числе инновационных, с точки зрения выбранных критериев, в том числе по устра-

нению менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков 

 ПК-2 
Способен оценивать экономические и финансовые показатели деятельности орга-

низации 

 ПК-2.3 

Определяет цели, направления социальной политики и социально значимых аспек-

тов деятельности организации, которые могут повлечь существенные последствия 

для самой организации, потребителей ее продукции, собственников, государствен-

ных органов, контрагентов или иных связанных с ней групп общества 

Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий 
 ПК-3 Способен руководить деятельностью структурных подразделений в организации 

 ПК-3.3 
Руководит работой по планированию деятельности организации, в том числе кон-

трольной, направленному на оптимизацию деятельности экономического субъекта 

 ПК-4 
Способен осуществлять организацию и контроль текущей деятельности экономи-

ческого субъекта, в том числе системы внутреннего контроля 

 ПК-4.3 

Осуществляет административное регламентирование путем разработки норматив-

ной базы и внутренних регламентов, регулирующих работу структурных подразде-

лений организации, должностных инструкций сотрудников, осуществление мони-

торинга их исполнения 
 ПК-5 Способен осуществлять деятельность по управлению персоналом организации 

 ПК-5.3 

Применяет современные технологии стратегического и текущего планирования де-

ятельности структурных подразделений организации, в том числе кадрового пла-

нирования 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы на практике, а также критерии оценивания представлены в таблице 2.  

Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, показателей оценивания 

Компетенция Индика- 

тор 

Наименование индика-

тора 

Планируемые результаты освоения 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.3 Использует методы про-

гнозирования возникно-

вения опасных или чрез-

вычайных ситуаций;  

поддерживает безопас-

ные условия жизнедея-

тельности 

Знать: основные принципы прогнозирования воз-

никновения опасных или чрезвычайных ситуа-

ций 

Уметь: прогнозировать опасные или чрезвычай-

ные ситуации 

Владеть: навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельно-

сти 

ПК-1. Способен осу-

ществлять сбор и анализ 

информации об экономи-

ческом субъекте, прово-

дить мониторинг устра-

нения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

  

 

ПК-1.3 Организует и осуществ-

ляет мониторинг эффек-

тивности принятых ре-

шений, в том числе ин-

новационных, с точки 

зрения выбранных кри-

териев, в том числе по 

устранению менедж-

ментом выявленных 

нарушений, недостат-

ков и рисков  

Знать: основы мониторинга реализации управ-

ленческих решений 

Уметь: оценивать нарушения, недостатки и 

риски реализации управленческих решений, в 

том числе инновационных 

Владеть: навыками мониторинга эффективности 

принятых решений с точки зрения выбранных 

критериев 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
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Показатель 

оценивания 

Владение навыками мониторинга эффективности принятых решений с 

точки зрения выбранных критериев 

ПК-2. Способен оцени-

вать экономические и 

финансовые показатели 

деятельности организа-

ции 

 

ПК-2.3 Определяет цели, 

направления социаль-

ной политики и соци-

ально значимых аспек-

тов деятельности орга-

низации, которые могут 

повлечь существенные 

последствия для самой 

организации, потреби-

телей ее продукции, 

собственников, госу-

дарственных органов, 

контрагентов или иных 

связанных с ней групп 

общества 

Знать: основы социальной политики и социально 

значимых аспектов деятельности организации 

Уметь: определять последствия социальной по-

литики для самой организации, потребителей ее 

продукции, собственников, государственных ор-

ганов, контрагентов или иных связанных с ней 

групп общества 

Владеть: навыками определения и реализации со-

циально значимых аспектов деятельности орга-

низации, которые могут повлечь существенные 

последствия для самой организации, потребите-

лей ее продукции, собственников, государствен-

ных органов, контрагентов или иных связанных с 

ней групп общества 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками определения и реализации социально значимых ас-

пектов деятельности организации, которые могут повлечь существенные 

последствия для самой организации, потребителей ее продукции, соб-

ственников, государственных органов, контрагентов или иных связанных 

с ней групп общества 

ПК-3 Способен осу-

ществлять организацию 

и контроль текущей дея-

тельности экономиче-

ского субъекта, в том 

числе системы внутрен-

него контроля 

 

ПК-3.3 Руководит работой по 

планированию деятель-

ности организации, в 

том числе контрольной, 

направленному на опти-

мизацию деятельности 

экономического субъ-

екта 

Знать: основы планированию деятельности орга-

низации 

Уметь: применять технологии оперативного, так-

тического и стратегического планирования дея-

тельности организации 

Владеть: навыками эффективного планирования 

деятельности организации, в том числе контроль-

ной деятельности 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками эффективного планирования деятельности организа-

ции, в том числе контрольной деятельности 

ПК-4. Способен руково-

дить деятельностью 

структурных подразде-

лений в организации 

 

ПК-4.3 Осуществляет админи-

стративное регламенти-

рование путем разра-

ботки нормативной 

базы и внутренних ре-

гламентов, регулирую-

щих работу структур-

ных подразделений ор-

ганизации, должност-

ных инструкций сотруд-

ников, осуществление 

мониторинга их испол-

нения 

Знать: сущность регламентации деятельности ор-

ганизации, в том числе контрольной. 

Уметь: разрабатывать нормативную базу и внут-

ренние регламенты организации в целом и ее 

структурных подразделений 

Владеть: навыками мониторинга исполнения ад-

министративных регламентов 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками мониторинга исполнения административных регла-

ментов 

ПК-5. Способен осу-

ществлять деятельность 

по управлению персона-

лом организации 

 

ПК-5.3 Применяет современ-

ные технологии страте-

гического и текущего 

планирования деятель-

ности структурных под-

разделений организа-

ции, в том числе кадро-

вого планирования 

Знать: сущность кадрового планирования орга-

низации 

Уметь: применять технологии стратегического и 

текущего кадрового планирования  

Владеть: навыками стратегического и текущего 

планирования кадровой работы структурных 

подразделений организации 

 Показатель 

оценивания 

Владение навыками стратегического и текущего планирования кадровой 

работы структурных подразделений организации 
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3. Место преддипломной практики в структуре программы 

Преддипломная практика входит в состав блока Б2 «Практика», раздела Б2.В.01 «Про-

изводственная практика» основной профессиональной образовательной программы 38.03.02 

Менеджмент, профиль «Менеджмент организации». 

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися 

в результате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1, способствует комплексному фор-

мированию универсальных и профессиональных компетенций у обучающихся.  

Преддипломная практика для студентов ОФО организуется на 4 курсе в 8 семестре, 

для студентов ЗФО и ОЗФО на 5 курсе в 9 семестре. Практика базируется на дисциплинах 3, 4 

курсов таких как: Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, Инновационный ме-

неджмент, Стратегический менеджмент, Управление трудовыми ресурсами и др. 

Общее методическое руководство практикой осуществляет кафедра управления и свя-

зей с общественностью. Заведующий кафедрой несет ответственность за уровень организации 

практики и ее результаты. Непосредственное руководство практикой студентов возлагается на 

ППС кафедры, имеющий необходимый практический опыт. 

Руководство практикой студентов в структурном подразделении организации - базы 

практики возлагается на высококвалифицированных специалистов и руководителей подразде-

лений. 
   

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

Объем в зачетных единицах – 6. 

Продолжительности в неделях, либо в академических часах – 4 недели, 216 ч. 

 


